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PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRACTICA

Este campo de Practica Profesional esta en alianza con el area social de la Corporacién Minuto de Dios
con el fin de que los profesionales en formacién aporten y fortalezcan los programas Plan Padrinos, Casa
Semanal y Empleabilidad, lideradas por la Corporacion, en donde las Trabajadoras Sociales en formacién
apoyan la seleccion, orientan a la comunidad, fortalecen alianzas y redes en busca de nuevas
oportunidades, entre otras labores.

CONTEXTO

Corporacion Minuto de Dios ha logrado gracias a alianzas establecidas fortalecer su obra por mas de 53
afnos de servicio extendiendo su capacidad de accién a casi todas las ciudades del pais, los programas se
agrupan de la siguiente manera:

Plan Padrinos.

Ofrece la oportunidad de estudio a nifios y jovenes de tres meses a 17 afos que por condiciones
escolares econémicas de su familia han abandonado el estudio o se encuentran en alto riesgo de hacerlo.
El programa cubre los costos de matricula y pensiéon escolar, utiles, uniformes escolares y ofrece
orientacion a los padres de familia en la crianza y desarrollo de sus hijos.

Programa Plan Casa Semanal:

Programa Casa semanal ofrece ayuda de vivienda subsidiada a familias de alta vulnerabilidad que por sus
condiciones no pueden acceder a una vivienda propia. El desarrollo de este programa es el resultado de
alianzas responsables con la empresa privada, para la consecucion de recursos que permiten entregar
cada semana una vivienda a familias que viven en condiciones de extrema pobreza. Se desarrolla a nivel
nacional tiene como fin ofrecer vivienda subsidiada y oportunidades de formacion personal y social a
familias de estrato 1 y 2 construyendo comunidades participativas responsables y solidarias

Programa Empleabilidad:

Ofrece la oportunidad de gestionar vinculos laborales a personas desempleadas, contribuyendo de ésta
forma al mejoramientos de la calidad de vida de la poblacion vulnerable,.
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Formacion para el empleo

Capacita a las personas con bajas competencias laborales en areas que le permitan cualificar mejor sus
competencias laborales para que encuentren un empleo digno.

Lineas de accion:

1. Habitad e infraestructura

2. Atencion social a poblacidon Vulnerable
3 Capacidad para el trabajo

4. Financiacion social

POBLACION

Nifos, nifias, jévenes, hombres, mujeres, poblacién vulnerable.

OBJETIVO DEL AREA

Plan Padrinos

Este programa apoya a ala nifiez de escasos recursos economicos para iniciar o continuar sus estudios de
preescolar primaria y bachilleratos, desde el area de Trabajo Social se realiza la recepcion de casos,
seguimiento a casos, asignacion de beneficios, trabajo con redes, etc.

Programa Plan Casa Semanal:

Programa Casa semanal ofrece ayuda de vivienda subsidiada a familias de alta vulnerabilidad que por sus
condiciones no pueden acceder a una vivienda propia, el programa se desarrolla a nivel nacional tiene
como fin ofrecer vivienda subsidiada y oportunidades de formacién personal y social a familias de estrato 1
y 2 construyendo comunidades participativas responsables, el drea de Trabajo Social adelanta acciones
para potenciar y lograr el buen desarrollo y el cumplimiento de metas establecidas en el proyecto

Centro de Atencion Social:

Es un programa que ofrece atencién social a la poblacién vulnerable, a las comunidades de bajos
recursos economicos, oportunidades de mejorar sus condiciones de vida mediante el desarrollo de
programas de capacitacién, que les permitan obtener un conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes dirigido a desarrollar destrezas, que les posibiliten las competencias necesarias para organizar
su propia unidad productiva.

Talento Humano

Apoyo en la gestidon de los procesos de contratacion, seleccidén y desarrollo del area de Talento Humano
de la Corporacion Minuto de Dios.



TOTAL DE CUPOS : 5

NUMERO DE ESTUDIANTES POR CAMPO | SEMESTRE DE 2012

N° Dia Horario Actividad

Atencién individual y/o familiar seguimiento de caso

8:00 a.m

5 | e VEress Jieves 40 Acompafiamiento grupal, trabajo con redes de apoyo.

p-m Apoyo A la oficina de Talento Humano de la Corporacion

TUTOR DE PRACTICA PROFESIONAL: CLARA INES LEGUIZAMON
TELEFONO CELULAR. 3108566852
CORREO ELECTRONICO: cleguizamon@uniminuto.edu



